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1. Общие требования безопасности

1.1  Организует  работу  по  созданию  и  обеспечению  условий  безопасной  организации   образовательного  процесса в  ДОУ  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  Законом  об  образовании,  Федеральным Законом  «Об  основах  охраны  труда  в  Российской  Федерации»  от  17.07 99 года  № 181-83, Положением  о  службе  охраны  труда  в  системе  МО  РФ,  Уставом  учреждения, Правилами  внутреннего  трудового    распорядка  и  другими  локальными  актами  по  охране  труда.
1.2. Обеспечивает  безопасную  эксплуатацию  инженерно – технических  коммуникаций,  оборудования, и  принимает  меры  по  их  эксплуатации  в  соответствии с  действующими  стандартами,  правилами  и  нормами  по  охране  труда.  Своевременно  организует  осмотры  и  ремонт  здания  дошкольного  учреждения  № 16.
1.3.  Назначает  приказом  ответственных  лиц за  соблюдением  требований  техники  безопасности  в  учебных  кабинетах,  групповых,  игровых  комнатах,  а  также  в  подсобных  помещениях.

1.4.  Работает  с  вновь  поступившими  документами  по  охране  труда  и  принимает  меры  к  их  исполнению.

1.5.  Утверждает  должностные  инструкции  по  охране труда  для  работающих,  инструкции  по  обеспечению безопасной   жизнедеятельности    детей  и всего коллектива.

1.6.  Принимает  меры  по  внедрению  предложений  членов  коллектива  по  дальнейшему  улучшению и  оздоровлению  условий    безопасной  организации   образовательного  процесса в  ДОУ.
1.7.  Выносит  на  обсуждение  Совете  (Педагогического, Попечительского),  собрания  трудового  коллектива ,  совещание  при  заведующей  вопросы  по  охране  труда.
1.8.  Организует  совместно  с  профсоюзным  комитетом или  другим  органом, представляющим  интересы  трудового  коллектива,  административно – общественный  контроль за  состоянием   охраны труда  в  дошкольном  учреждении,  лично  проводит  3  ступень  контроля.

1.9.  Отчитывается  на  собрании  трудового  коллектива  о  состоянии  дел  в  ДОУ  по  охране  труда,  выполнении  мероприятий по  оздоровлению  работающих  и  воспитанников,  улучшению  воспитательно-образовательного  процесса,  а  также  принимаемых  мер  по  устранению  выявленных  недостатков.
1.10.  Организует  обеспечение  работников  ДОУ   спецодеждой, спецобувью,  а  также  другими  средствами  индивидуальной  спецзащиты  в  соответствии  с действующими  типовыми  нормами  и  инструкциями.

1.11. Осуществляет  поощрение  работников  ДОУ  за  активную  работу  по  созданию и обеспечению  здоровых  безопасных  условий  при  проведении образовательного  процесса,  а  также  привлечение  к  дисциплинарной  ответственности  лиц,  виновных  в  нарушении  законодательства  о  труде,  правил  и  норм  по  охране труда.

1.12.  Проводит  профилактическую  работу  по  предупреждению  травматизма  и  снижению  заболеваемости  сотрудников  и  детей.

1.13. Оформляет  прием  новых  работников  только  при наличии  положительного медицинского  заключения  медицинского  учреждения. Контролирует   своевременное  проведение диспансеризации  работников  и  воспитанников  ДОУ.
1.14. Организует  в  установленном  порядке  работу  комиссии по  приемке  ДОУ  к  новому  учебному  году, подписывает  акты  приемки  ДОУ  к  новому  учебному  году.

1.15. Обеспечивает  выполнение  нормативных,  директивных  документов  по  охране  труда,  предписаний  органов управления  образованием, государственного  надзора  и  технической  инспекции  труда.

1.16. Немедленно  сообщает  о  происшедшем  несчастном  случае с  воспитанником  в  вышестоящий  орган  управления  образованием,  родителям  пострадавшего  или  лицам,  представляющем  его  интересы.  Обеспечивает  необходимые  условия  для  проведения  своевременного  и  объективного  расследования,  организует  расследования  несчастных  случаев  на  производстве,  происшедшие  с  работниками  ДОУ, сообщает  о  каждом  групповом  несчастном  случае,  тяжелом  несчастным  случае, или  со  смертельным  исходом  в  органы  государственного  надзора.

1.17. Заключает  и организует  совместно  с  профкомом  или  другим органом,  представляющим  интересы  трудового  коллектива,  выполнение  ежегодных  соглашений  по  охране  труда. Подводит  итоги  выполнения  соглашения  по  охране  труда  1  раз  в  полугодие.

1.18. Утверждает  совместно  с  профкомом  или  другим органом,  представляющим  интересы  трудового  коллектива,  инструкции  по  охране  труда  для  работников  один  раз  в  3  года, организует  пересмотр  инструкций.
1.19. Организует  проведение  вводного  инструктажа  при  приеме  работника в                             учреждение  и  инструктажей  на  рабочем  месте.  планового  инструктажа  по  технике  безопасности  и правилам  противопожарной  безопасности,  оформляет  проведение  инструктажей  в  журналах.

1.20. Планирует  в  установленном  порядке  периодическое  обучение  работников  ДОУ  по  вопросам  обеспечения безопасности  жизнедеятельности  на  краткосрочных  курсах  и  семинарах,  организуемых  органами  управления  образованием  и  охраной  труда.

1.21. Принимает  меры  совместно  с  профкомом родительской  общественностью  по  улучшению  питания, ассортимента  продуктов, созданию  условий  для  качественного  приготовления  пищи  на  пищеблоке.

1.22.  Принимает  меры  совместно  с   медицинским  работником по  улучшению  медицинского  обслуживания  и  оздоровительной  работы.

1.23. Обеспечивает  учебно-трудовую  нагрузку  работников  и  воспитанников  с  учетом  их  психофизических  возможностей,  организует  оптимальные  режимы  труда  и  отдыха.
1.24. Запрещает  проведение  образовательного  процесса  при  наличии  опасных  условий  для  здоровья  воспитанников  или  работников  ДОУ.

1.25. Определяет  финансирование  мероприятий  по  обеспечению  безопасности  жизнедеятельности,  проводит  оплату  больничных  листов  нетрудоспособности  и  доплату  лицам, работающих  в  неблагоприятных  условиях  труда.

1.26. Несет  персональную  ответственность  за  обеспечение  здоровья и  безопасных  условий  образовательного  процесса.

С  инструкцией  по  охране  труда  ознакомлена                                                    
«___» _______ 20    года  ____________ / _______________________________/

                                             подпись                   расшифровка подписи
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